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建設労働力の確保に朗報！ 
優秀なバングラデシュ高度外国人材の確保交流を開始します！ 

 

 Issued on｜February 25, 2021 

★★★ 

  

非営利型一般社団法人として活動を開始した

「日本国際人材雇用開発経済交流推進機構；

the JAEGA」(代表理事：松村 景氏)は、中小

企業の経営安定化のためには、労働力の需要供

給の適正かつ円滑な斡旋が不可欠であること

から、日本国内での労働力斡旋の枠を超え、海

外に人材交流の視野を広げ、バングラデシュの

海外送出機関と連携し、中小企業の求める高度、

且つ熟練した技能を有するバングラデシュ人

材を広く日本企業に斡旋することを通して、外

国人への日本での就労の機会を創出する 

と同時に、高度外国人材による労働力確保の機会及び方法を国内企業へ広報普

及することで各産業分野へ必要な労働力を充足し、もって、中小企業における

求人の安定化と、中小企業の発展を通した、日本経済及び雇用機会の創出に寄

与することを目的として組織活動を行っています。 

 

◎定期人材交流開催 

バングラデシュ高度外国人材資格者

の、就労、経済交流に関する定期説明

会を開催。外国人材の採用方法、入管

手続等、専門指導員がご案内します。 

 

◎バングラデシュ視察セミナー開催 

日本国内説明会に引き続き、希望者にバングラデシュ現地における人材との

交流、教育訓練の状況等を視察する海外セミナーを随時開催。現地での合同面

接会も主宰しています。 

 

JAEGA バングラデシュ支局において、バングラデシュ 

国内政府や国内企業との交流活動を行っている 
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◎入管法上陸手続等支援 

外国人材の本邦在留のための入管法所定の在留資格認定申請等の支援を行い、

スムーズな上陸をサポート。採用人材の空港送迎、住居の確保等必要に応じた

支援を行います 

 

◎日本企業への職場定着のための各種教育訓練 

確保した高度外国人材の日本企業における職場定着は、JAEGA にとって重要

な取り組みです。JAEGA は、採用した会員企業への職場定着、戦力化を支援す

るため、人材育成に実績のある認定組合等と連携し、就労時における各種教育

訓練プログラムを提供しています。尚、JAEGA の教育訓練カリキュラムは、

JMAF 財団の認定をうけており、助成金制度を活用して受講でき、費用負担を軽

減する取り組みを行っています。 

 

◎JAEGA 連携体制 

JAEGA は、高度外国人材の確保手続、人材育成等に専門的に取組む機関を統

括連携し、会員のスムーズな採用と、職場定着を支援しています。 

 

 

JAEGA では、本年度 2 月より

人材交流部門における正会員の

公募を開始しました。JAEGA 正

会員に加入すると、バングラデ

シュ高度外国人材就労確保に関

する様々な支援プログラムを利

用できます。追って合同説明会

を実施する予定。 

 

協調いただける事業者は、別添のアンケートに記入の上、JAEGA 事務局まで

FAX すると、協調事業者を対象に、活動方針、会員資格制度に関する合同説明

会の案内をする予定。詳細は中建連の公式ホームページ、JAEGA 特設サイトよ

り確認できます。 

（特設サイト https://www.fecom.or.jp/jaega/） 

 

【一般社団法人日本国際人材雇用開発経済交流推進機構；the JAEGA 概要】 

本部所在地：東京都品川区東五反田1丁目10番4号MIビル２階（JMAF財団事務局内） 

代表理事/会長：松村 景  

電話：03-3473-1326 FAX:03-3473-1357 
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