
 

 

 

 

*2019 JAFEA METHOD CHORD 1* 

   

（協賛）中央建設企業経営振興事業協同組合連合会：中建連 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【開催日程 令和 1年 11 月 26 日（火）（東京）】（令和 1年 11月 20 日締切） 

所 属 組 合 日賃協・日住協・日環協・労確協・日創協・日労協・日本機構・一般企業 

御 社 名  担当者  

ご 住 所  

電 話 / F A X 番 号 / 

参 加 者 名 簿 

1 3 

2 4 

参 加 費 
□組合員（3,000 円）  □一般事業者（5,000 円） 

＊参加当日会場受付にて現金にてお支払下さい。  

備 考 参加申込者へ詳細な会場案内、当日カリキュラムを郵送にてご案内いたします。 

 

 
 

 

 

★★★  

必要事項をご記入の上、令和元年 11 月 20 日までに FAX にてお申込み下さい。  

 

社長・ 
後継者 
必見！ 

経営者にとって後継者育成は最も頭の痛い問題です。しかし、時代背景も性格も能力も違う後継者に、自らの

経験則に基づく経営ノウハウを継承すること自体に無理がある事に気づかずに、後継者育成を自己流で行って

失敗する社長は後をたちません。今の時代に即した、経営戦略、営業戦略、商品戦略、マーケティング戦略

を、後継者を中心として策定し、幹部を含むすべての社員と意思を共有することが事業継承に不可欠です。本

ジョイントセッションにおいては「経営力向上支援に関する高度な指導能力を有する JAFEA 認定コンサルタ

ント」が、事業継承を契機として低成長時代において発展し続ける企業を創出するために必須となる実践的ノ

ウハウを語ります。 

 

 

 

後継者が育たない原因は 

社長です！ 
 

 
 

 
 

 

 

開催のご案内 
 

JAFEA JOINT SESSION  
In TOKYO 2019 

TOKYO2019 

JAFEA JOINT SESSION 参加申込書 

実利実践型コンサルティングシリーズ 

 

 
 

 
 

 

 

開催のご案内 
 

 

～本ジョイントセッションの特長～  

●後継者の育成に悩む経営者・経営幹部のためのセミナーです。 

●事業継承を契機に成長発展する組織へと変革するためのセミナーです。  

 

中央建設企業経営振興事業協同組合連合会 

東京都品川区東五反田 1-10-4 エムアイビル 2F 

FECOM/JS 総合受付 TEL:03-5795-1424 

 

 

【中建連公認研修機関第 300301 号】 

一般社団法人全国中小企業経営組織基盤向上支援認定事業者連合会 

TEL:03-5793-8036 FAX:03-3473-1357 

 

 

主宰 協賛 



 

 

 

 

*2019 JAFEA METHOD CHORD 1* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12：30 受付開始 時間 カリキュラム概要 講師プロフィール 

13：00～ 

14：00 
第１部 

【基調講義】  
60 

「後継者が育たない原因は社長です！」 

自らの事業継承の経験を振り返り、社長と後継者それぞれ

が抱える悩みや問題点に着目し、理想的な事業継承のあり

方とその方法について解説します。 

 

【講師】JAFEA 認定第 19092 号 山浦献幸 

㈱ヤマウラコンサルタント 代表取締役  

山浦献幸  

東証一部上場ゼネコンの副社長として同社

の商品戦略、マーケティング戦略などを指

揮し、日本初の本格的なフランチャイズシ

ステムを完成させた。 

その後、独立し、豊富な 

経験に基づくノウハウを 

全国に発信している。 

14：00～ 

15：00 
第２部 

【財務戦略】 
60 

事業継承は「人」の課題を解決すれば悩みが 8割消

える！ 

1.強い財務を構築する経営計画の立て方 

2.金融機関の与信格付けの全容 

3.成長企業が取り組んでいる財務戦略の立て方 

【講師】JAFEA 認定第 19091 号 菊地長月 

一般社団法人全国教授会連合会 理事長  

菊地長月 

人財育成を根底にした企業の成長戦略、立

案・体質強化のための的確な経営コンサル

ティングに高い定評 

がある。 

特に若手社員の  

やる気の導火線に  

火をつけるのを  

得意とする。  

15：00～ 

16：00 

第 3 部 

【組織風土】  
60 

事業継承で「会社を成長させたければ組織風土に着

目せよ！」 

成長し続ける会社は”良い組織風土“を持っています。社員

が育たない、退職が後を絶たない。人の採用に困ってい

る・・・全ての根本は「組織風土」です。 

今回、現場主義を貫く講師が、事例を交えながら組織風土

診断（会社の健康診断）を紹介します。御社も一度チェッ

クしてみてください。 
【講師】JAFEA 代表理事 岡田保 

一般社団法人全国中小企業経営基盤向上支援認定事業者連合会  

岡田保 

約２０年間の現場・経営幹部経験から生み

出した理論・仕組みをもとに改革のディレ

クターとして 

プロジェクトの指導を 

請負、社内の能力の 

事業推進、課題解決力 

の強化を行う。 

16：00～ 

17：00 

第 4 部 

【営業組織力 

強化】 

60 

事業継承後に「結果を出し続ける強力な営業組織の

事例」 

1.営業リーダーに求められる３つの管理力 

①目標管理 ②育成管理 ③保護管理の方法論 

2.時短と結果を両立させるスピードクロージング手法 

営業組織力強化に必要なヒントとツールを得ることが出来

ます。 
【講師】JAFEA 認定第 19093 号 若林信孝 

アルファヴォイスコンサルティング㈱ 代表取締役 

若林信孝 

年間延べ 2,000 人以上の営業マンに

営業力強化について指導し、ベテラ

ンの営業教育  

コンサルタントと  

して実績をあげて  

いる。  

 

17：00～ 個別相談 - 
ご希望の企業の方には、中期経営計画策定総合コンサルティングプログラム導入計画のための無料

診断訪問日程等を個別相談で受け付けますので、お気軽にご相談ください。 

2019年 11月 26日（火）

(●) TKP品川カンファレンスセンター 
カンファレンスルーム4F 

13:00～17:00(受付開始 12:30)予定 

東京都港区高輪 3 丁目 26 番 33 号 京急第 10 ビル 
【交通】JR 品川駅[高輪口]より徒歩 1 分 

 

日時： 

FECOM 
中建連/JMAF 財団 HP からも参加申込書をダウンロードできますのでご利用下さい。 

http://www.fecom.or.jp 

 

開催要項 

開催概要 

会場： 

JAFEA JOINT SESSION  
In TOKYO 2019 

TOKYO2019 

【JAFEA＃1】実利実践型コンサルティングシリーズ 

 

 
 

 
 

 

 

開催のご案内 
 

http://search.yahoo.co.jp/r/_ylt=A2RCCa2RypJdjHQAowWDTwx.;_ylu=X3oDMTFsMW5lNmQ3BHBhdHQDZ2dsBHBvcwMyBHByb3ADZ2lzZWFyY2gEcXADBHNjA0RSBHNlYwNzYwRzbGsDaW1n/SIG=180nnccdd/EXP=1570002001/**https%3A/search.yahoo.co.jp/image/search%3Frkf=2%26ei=UTF-8%26gdr=1%26p=%25E3%2583%25A4%25E3%2583%259E%25E3%2582%25A6%25E3%2583%25A9%25E3%2582%25B3%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25B5%25E3%2583%25AB%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25B3%25E3%2583%2588

