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〈受講生 S 社 I氏〉 

最後の研修は、最初の時とは全然気持ちが

違って楽しかったです。「難しい」から「楽しい！」に変わっていまし

た。半年間、事務局の方、講師の方、受講生の方たち、大変あり

がとうございました。坂間学長のお話も聞けて大変勉強になりまし

た。学んだことを実践し、上司や部下に教え共有します。また皆様

にお会いできることを楽しみにしています。 

 

〈    〈受講生 H社 A氏〉  

今後の営業活動において本研修はとても貴重な経験

であると考えました。こうした経験ができたのも会社の方々や先

生方、受講生、事務局の方々のお蔭であり、大変感謝してお

ります。先生方の熱い講義を無駄にしない為にも主体性を持

ち、自分から行動することを誓います。全6回の講義を受けさせ

て頂き誠にありがとうございました 

平成 28年度第 3期 5月開講/ACGIA新人養成学部「建築総合学科」が無事終了しました。 

平成 28 年 5 月開講した ACGIA新人養成学部の「第 3 期建

築総合学科」が、10月 6日、6 か月間の研修期間を無事終了

し、修了式を行いました。新人養成学部の若林学部長が、研修

を修了した全受講生にそれぞれ修了証書を授与し、受講生の皆

様がこの研修を振り返ってひとことづつ感想を語っていただき、とて

も感慨深い修了式となりました。 

受講生のみなさん、6 か月間、本当にお疲れ様でした。そ

して、今後もこの研修で修得したことをそれぞれの会社に戻

って活かしていただき、また次のステップアップ研修で皆様と

お会いできることを楽しみにしています。  

ACGIA新人養成学部「第 3期建築総合学科」修了受講生の声 

〈受講生 S社 M氏〉  

         5 月より受けてきました研修も最後になりま

したが、正直まだ学びたいという気持ちが強く残っておりま

す。営業・建築・経営全てにおいて、もっと深く学び、実践し

たい。そして早く一人前の営業マンになりたという意欲もま

た、今回の研修でフツフツと湧いてきました。修了証をいただ

いた時には、少し淋しい気持ちになりましたが、それ以上に

今後も営業として頑張っていく！という決意の気持ちがうま

れました。講師並びに受講生の皆様に感謝申し上げます。 

〈受講生 G社 I氏〉  

     最終回は、各科目で今までの振返りをすることができ、今ま

での知識の再確認することができました。初めての業界ということも

あり入社した頃は不安が多かったのですがこの研修に参加する事

ができ、同じくらいの人達と沢山のことが学べていい経験ができたと

思います。研修で得たことをこれからの業務に生かして受注のとれ

る営業マンになる様に努力していきます。ありがとうございました。6

か月間お世話になりました。皆様にお会いする機会があれば成長

した自分をお見せできる様、日々業務に努めます。 

若林営業学部長・足立技術学部長・菊地経営学部長 

と小泉理事長・大村事務局長を囲んで修了生のみなさん 

〈受講生 S社 N 氏〉  

       半年間ありがとうございました。営業・技術・経営と色々

な観点から学べた事は非常に良かったです。これから更に

自分自身で腹に落とし実行していきたいと思います。最

後の研修までありがとうございました。 

平成 29年度 第 4期 5月開講/ACGIA新人研修 参加組合員最終募集です！！裏面をご覧ください。 ★★★ 28-5 ★★★ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3期は非常に好評のうちに修了いたしましたので、この度、平成 29年度第 4期 5月開講の ACGIA新人養成

学部の受講生を募集します。貴社の有能な社員を積極的に参加させて下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACGIA即戦力人材養成への教育訓練プログラム 

受講生は、各回の研修

受講修了時に「受講レポ

ート」を ACGIA 事務局

宛てに提出 
受講修了者に「修了証」

を交付（本書は 

組合員間で 

就職移動の際の 

キャリアシートとして 

活用できます） 

 

 

ACGIA事務局 

各受講企業代表者あて

に受講レポート及び評価

書ファイルを各回研修終

了時に送付 

 

最終講義終了時に 

「総合技能判定」を実施 
受講風景 

各月研修受講 受講レポート提出 講師による評価 

総合評価 

修了証 

「受講レポート」及び「受

講姿勢」により担当講師

が各開講回の評価を実

施（ABC評価） 

 

平成 29年度第 4期 5月開講/ACGIA新人研修 参加組合員募集開始！ 

●お申込みはこちらから  http://www.fecom.or.jp/acgia/specialty/ 

 

監修 

 

 
主宰 

 

座学と演習をセットした実務型研修！ただ出席し、講義を聞くというマンネリを防ぎ、 

明日からの現場で生かせるヒントを提供します。 

ACGIA 新人社員養成コースは、建設社員として学ぶべき営業・技術・経営管理をコンパクトにプログラム編成し、

組合員採用新人を合同で育成することで疑似同期入社イメージを創り、職場での孤立感をなくすことで貴社への

定着を支援する画期的アカデミーです。 

 

 

受講生は、各回研修時

に、前回の課題・宿題を

講師に提出し、学んだこ

との成果を確認 

日  程 第 4期 平成 29年 5月 18日～10月 12日（6か月コース/60時間) 

会  場 (予定)ACGIA指定研修センター（東京都千代田区九段南3-9-14九段南センタービル７Ｆ） 

対象者 
平成 29年 4月採用新入社員・既存社員 

（35歳未満/採用後 5年未満） 

受講料 300,000円/名（税込） 

カリキュラム ●営業/30時間 ●技術/13時間 ●経営管理/17時間 

申  込 別紙受講申込書を送付ください。（中建連 HPからもダウンロードできます） 

申込締切 □キャリア形成促進助成金活用/平成 29年 3月 10日 

助成金 198,000 円/名 実質負担 102,000 円/名 

 


