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平成 27年 7月吉日  

中建連所属協同組合 

組合員 代表者 各位  

 

   

 

 

 

 

 

社）アジア国際交流支援機構では、「建築・土木、及び介護（建設業者の複業化を含む）」

関連企業の皆様が、円滑な外国人雇用を行えるよう、情報提供、アドバイス、人材コンサルテ

ィングを行っています。 

外国人雇用には、様々な手続きがあり、複雑、面倒というだけであきらめていませんか？ 

当機構では、外国人雇用が面倒複雑だという「誤った常識」を解消し、現在、中建連に所属す

る多くの組合員へ、外国人雇用を実現しています。 

優秀な外国人の確保から入国、雇用契約の指導、そして、中建連と連携し、採用後の日

本人と同等の即戦力社員とするためのキャリア助成金（最高 2５５,000 円/名支給！）を活用

した研修システムをパックして、優秀な外国人を日本企業へ送りだしています。 

この度、これまでの送出成功実例を踏まえた、外国人雇用の誤った常識を解決し、2 つの雇

用方法を学ぶため、中建連の後援を受けて、組合員の皆様を対象に、特別勉強会を開催す

ることとなりました。ふるってご出席くださいますようご案内いたします。 

「外国人雇用の 2 つの方法を学ぶ勉強会」参加申込書（東京 8/21・金） 

社 名  

所 属 組 合 日賃協/日環協/日創協/日住協/労確協/日労協/未加入 

認定社団日本機構 

出 席 者 １（担当者） 3 

２ 4 

ご 住 所  

電話 / F A X 番号  

参 加 費 □組合員 2,000 円 □一般 4,000 円 

＊上記に必要事項を記入の上、平成27年 8月 15日までに、03-3473-1357 まで FAX に

てお申し込みください。参加費用は、当日会場にてお支払下さい。 

 

 

 

 

 

外国人を雇用したいが、やりかたがわからない？手続きが面倒？ 

外国人の採用方法に悩む経営者様必見！ 

「外国人雇用の間違った常識を解決し、2 つの雇用方法を学ぶ」 

外国人雇用のための特別勉強会開催のご案内 
 

 

 

 

 

中建連HP組合員専用サイトからもこの参加申込書をダウンロードできますのでご利用下さい。 

http://www.fecom.or.jp 
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外国人雇用の 2つの方法を学ぶ勉強会カリキュラム 

（外国人雇用の現状と活用方法） 

 

第 1．開催日時/会場 

開催日：平成 27年 8 月 21 日(金)  

時 間：午後 1時 30 分～午後 5時（会場受付午後 1時 00分） 

場 所：TKP 市ヶ谷カンファレンスセンター カンファレンスルーム B1A 

       （JR 市ヶ谷駅より徒歩 1分）参加者へ詳細案内送付。 

 

第 2．カリキュラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

◆個別相談予約受付 

 勉強会の最後に、外国人雇用を希望する組合員を対象に、ＡＧＷの担当者による、具体的な採用

計画に関する個別相談予約を受付けます。お気軽にお申込みください。 

 

第1部[13：30～15:20] 

「外国人雇用の間違った常識を解決し、2 つの雇用方法を知る！」 

[一般社団法人アジア国際交流支援機構 代表理事 野村敬一] 

 

■第 1講 「外国人雇用のための基礎知識」  

■第 2講 ｢建築・土木・設備等における 2つの雇用方法とは？｣ 

 

第2部[15：30～16:00] 

「介護業を複業する建設業者必聴！介護職における外国人就労制度について」 

第3部[16：00～16:30] 

｢外国人もキャリア助成金の対象となる！雇用した外国人に日本のしきたりを修得させる、

充実の 100 時間研修システムで即戦力化を支援します。｣ 

 [一般社団法人全国建築技術職業訓練アカデミー事務局] 

 

(キャリア助成金対象研修として実施中！) 

建築エンジニア職場定着を図る外国人労働者育成研修プログラム 

日本入国後、日本における就労を円滑かつ即戦力として活用するため実践研修として 100時間（約 15

日間）集中して実施。 

日本における建築概論、建築現場の実際、法規、設計など雇用後すぐに活用できる実践的技能を取得す

ることを目的とし、コミュニケーション能力の向上を図るカリキュラムで、当アカデミーにて初の外国人を受講生とす

る助成金対象研修を具体化しており、費用負担の軽減を図り、即戦力社員へと育成できます。 

 


