
 

 

 

認定職業訓練課程：経営学部/総合経営技能学科 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織力を強化する！いい会社の人財育成・組織風土づくり強化研修カリキュラム 

日程 12月 5日（木） 1月 10日（金） 2月 12日（水） 

回 第 1回【分析編】 第 2回【発想編】 第 3回【改善編】 

11：50～12：00 オリエンテーション オリエンテーション オリエンテーション 

12：00～12：45 ランチミーティング ランチミーティング ランチミーティング 

1時限 

13：00～14：00 

いい会社とは？をテーマに良い組織風

土を解説します。（事例紹介含む） 

いい会社はなぜ人材が集まるのか？ 

若者に嫌われた会社に未来はない！ 

いい会社はなぜ業績が高いのか? いい会社の

働き方改革とは？を解説します。 

2時限 

14：00～15：30 

いい会社 100の指標で自社診断（会社

の健康診断）を実施します。 

いい会社のリダー像（経営者・経営幹

部）を解説します。 

社員のモチベーションを高めるには？良い組織

風土づくりを解説します。 

3時限 

15：30～17：00 

診断結果から、改善ポイントを明確にし

ます。（グループワーク） 

良いリダーに向けての改善ポイントを明

確にします。（グループワーク） 

良い組織風土づくりに向けての改善ポイントを明

確にします（グループワーク） 

 

 

 

受講申込書【認定経営学部】（申込締切：11月 28日） 

所 属 組 合 日賃協・日住協・日環協・労確協・日創協・日労協・日本機構・一般企業 

御 社 名  申込担当者  

ご 住 所  

電 話 / F A X 番 号 / 

参 加 者 名 簿 
1 2 3 

4 5 参加者合計      名 

備 考 参加申込者へ詳細な会場案内、当日カリキュラムを郵送にてご案内いたします。 

参 加 締 切 開講日の前日まで OK 財団助成金 ■利用する  □利用しない 

 

 

 

岡田 保 
経営学部長 
約２０年間の現場・経営幹

部経験から生み出した理

論・仕組みをもとに改革の

ディレクターとしてプロ

ジェクトの指導を請負、社

内の能力の事業推進、課題

解決力の強化を行う。 

開催日程（※昼食付） 

第１回 12月 5日（木） 11：５0～17：00 / 第 2回 １月 10日（金）11：50～17：00 

第３回  2月 12日（水） 1１：５0～17：00  

会場：FECOM/ACC平河町センター（東京都千代田区平河町１丁目４−１２センタービル 3階） 

定員： 20名  （お申込み人数によって会場は変更する場合がございます。） 

受講料：150,000円/社（税込）（複数名参加できます。1名のみ参加の場合はご相談ください。） 
 

※詳細は FECOM 公式 WEB サイトをご覧ください。お申込みは下記までお問い合わせください。 
 

★★★  

建設業

界 IT 促

進実務指

導講座 

建設/建築

業を変

革しう

る

「BIM」

活用セ

ミナ

ー・体験

会のご

案内 

（Building 

Information 

Modeling：

ビルディン

グ インフォ

メーション 

モデリング） 

 

 

主宰（認定監理団体） 運営委託（認定優秀教授会員グループ） 

必要事項をご記入の上、令和元年 11月 28日までに FAXにてお申込み下さい。  

 

認定訓練振興協賛 

JMAF 財団 

▶ TEL 03-5495-1424（FECOM/ACC 総合受付） 
 

 in TOKYO 

このような方におススメの講座！ 

 

- FECOM/ACC認定講師 - 

FECOM/ACCアカデミー認定講座 

参加企業募集中!! 

 

いい会社の人財育成・組織風土づくり強化研修 
（全 4 回） 

社長を中心とした 

組織づくりを希望 

する事業者必見！ 

▶ FAX 03-3473-1357 
 

歴戦のプロが教える実践的ノウハウ 
FECOM/ACC下半期「認定訓練」開講カリキュラムシリーズ 

JMAF 財団訓練助成金のご案内：「広域団体実施型訓練【団体共催】」適合承認 

＊受講料の 25％が助成されます。（申請手続は中建連が代行します） 

＊150,000 円/社×25％＝37,500円/社（実質負担 112,500 円/社） 

＊制度利用賦課金：3万円/回（集合開催特例免除） 

＊代理申請事務費 5,000円/社（支給額より控除納付） 

＃3-1.経営学部 

● 社員が育たない、人が採用できない 

● 離職者が後を絶たない・・ 

● いい会社の組織風土を構築したい 


